
Bündnis gegen Rassismus
- für ein gerechtes und menschenwürdiges Sachsen
 

–  Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen e.V. –
Kreuzstraße 7 – 01067 Dresden 

Ausschreibung Co-Koordination und Öffentlichkeitsarbeit
Das  „Bündnis  gegen  Rassismus  –  für  ein  gerechtes  und  menschenwürdiges
Sachsen“  hat  sich  2016  gegründet.  Im  Bündnis  haben  sich  Dachverbände,
sachsenweit  agierende  Vereine  und  Migrant*innenselbstorganisationen
zusammengeschlossen,  um  gemeinsam  auf  die  vielfältigen  Formen  von
Rassismus aufmerksam zu machen. Das Bündnis ist der einzige Akteur innerhalb
der  sächsischen Zivilgesellschaft,  der  sich  über  mehrere,  landesweit  agierende
Organisationen  hinweg  organisiert  und  damit  rassistischen  Handlungen  und
Strukturen  im  Freistaat  entgegenwirkt.  Die  Stärke  des  Bündnisses  liegt  in  der
großen  Diversität  der  Menschen  innerhalb  seiner  Mitgliedsorganisationen.
Mittlerweile  sind  sachsenweit  57  Initiativen  aus  unterschiedlichen
gesellschaftlichen  Bereichen  im  Bündnis  organisiert.  Dazu  zählen  neben
Gewerkschaften,  Wohlfahrtsverbänden  und  Migrant*innenselbstorganisationen
auch  verschiedene  NGOs,  kirchliche  Kreise  und  Dachverbände  wie  z.B.  der
Sächsische  Landfrauen  Verband  e.V.  oder  der  Landesverband  Sachsen  der
Kleingärtner  e.V.  Gemeinsam tritt  das Bündnis für  eine  Gesellschaft  ein,  in der
Menschenrechte  entsprechend  der  UN-Menschenrechtscharta  geachtet  werden,
damit jeder Mensch unabhängig von Herkunft oder Religion frei von Rassismus
und Diskriminierung leben kann.

Das „Bündnis gegen Rassismus“ sucht eine Person zur Co-Koordination mit Kompetenzen
in  der  Öffentlichkeitsarbeit.  Die  Stelle  ist  projektbedingt  befristet  bis  31.12.2024.  Die
Vergütung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes der Länder.
Je nach  Qualifikation und Möglichkeiten kann die Stelle von einer Person (40h/Woche)
oder  von  zwei  Personen  (je  20h/Woche)  ausgefüllt  werden.  Bitte  nennen  Sie  im
Anschreiben an uns Ihre bevorzugte Arbeitszeit in Wochenstunden!

Zeitumfang: 20-40 Stunden/Woche, gewünschte Stundenzahl bitte nennen!
Entgelt: Anlehnung an TV-L Entgeltgruppe 11, Stufe je nach Eignung
Arbeitsort: Dresden
Bewerbungsfrist: 02.04.2023
Dauer: bis 31. Dezember 2024, Verlängerung angestrebt
Frühester Beginn: 17.4.2022

Ihre Aufgaben: • Allgemeine Projektkoordination gemeinsam mit Co-
Koordinator Juan García

• Hauptverantwortlichkeit in der Öffentlichkeitsarbeit (Webseite 
betreuen, Newsletter, Verteiler, Social Media, 
Pressemitteilungen und Stellungnahmen, Pressekontakte 
erweitern)

• Netzwerkarbeit und Strategieentwicklung
• Planung und Leitung von Sitzungen und Veranstaltungen 

(Workshops, Fachtage etc.)
• Absprachen mit Mitgliedsorganisationen und Referierenden
• Kommunikation mit Fördermittelgebenden
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• Allgemeine Projektdokumentation

Sie bringen mit: • Kenntnisse der sächsischen zivilgesellschaftlichen Landschaft
• Politische und rassismuskritische Haltung
• Kompetenzen im Projektmanagement und in der 

Öffentlichkeitsarbeit
• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
• Erste Erfahrungen in rassismuskritischer Bildungsarbeit oder 

vergleichbare Kompetenzen
• Teamorientierte und partizipative Arbeitsweise mit 

unterschiedlichen Partner*innen aus Mitgliedsvereinen und 
Zivilgesellschaft

• Gute Sprachkenntnisse: Deutsch

Wir bieten: • Ein engagiertes, wertschätzendes und hochmotiviertes Team
• Flache Hierarchien sowie Vertrauensarbeitszeit und flexible 

Homeoffice-Regelungen
• Mitarbeit in einem inspirierenden zivilgesellschaftlichen 

Netzwerk
• Tätigkeit mit gesellschaftlichem Mehrwert, Arbeitsplatz mit 

Perspektive und angemessener Bezahlung

Diversität liegt uns als Bündnis gegen Rassismus sehr am Herzen. Wir begrüßen 
insbesondere Bewerber*innen mit Migrationsgeschichte, mit diversen kulturellen und 
sozialen Herkünften, Nationalitäten, diversen Geschlechts, mit Behinderung, unabhängig 
von Alter oder sexueller Orientierung. 

Wir streben ein diskriminierungssensibles Auswahlverfahren an. Bitte trennen Sie Namen, 
Geburtsort und Geburtsdatum von den Bewerbungsunterlagen/Motivationsschreiben und 
nennen diese nur in Ihrer E-Mail an uns. Bitte senden Sie uns kein Foto! 

Bitte schicken Sie uns Ihre Unterlagen in einer einzigen PDF zusammengefasst 
(Anschreiben mit Motivation und tabellarischer Lebenslauf, max. 3 
Referenzen/Zeugnisse), spätestens bis zum 2. April 2023 per E-Mail an 
bewerbung@einewelt-sachsen.de. Für Rückfragen stehen Ihnen Juan Garcia unter 
0351/43837863 und Willy Vetter unter 0351/43837864 zur Verfügung. 

Kennenlerngespräche finden vor Ort in Dresden (Kreuzstr. 7) in den ersten beiden 
Aprilwochen 2023 statt.

Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen e.V.
Bündnis gegen Rassismus
Kreuzstr. 7
01067 Dresden
Telefon (03 51) 43 83 78 64

bewerbung  @einewelt-sachsen.de   www.buendnisgegenrassismus.de
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