LAG politisch-kulturelle
Bildung Sachsen e.V.
pokubi

Projekt: Diversitat in
Institutionen der
Migrationsgesellschaft

Rassismuskritik in

Arbeitskontexten:

Erfahrungen &
Handlungsmoglichkeiten in
Institutionen der
Migrationsgesellschaft

Anmeldung bis 15.9.23:

partizipationepokubi-sachsen.de
Solibeitrag: ab 10€

21. September 2023
10:00 bis 16:30 Uhr T X X
Aftermusic; 16:30-18:30 Uhr

Galerie fiir Zeitgenossische Kunst - Leipzig
GfZK Leipzig
Karl-Tauchnitz-Str. 9-11
D-04107 Leipzig

In Kooperation mit:

BUNDNIS
GEGEN
RASSISMUS

Entwicklungspolitisches
Netzwerk Sachsen e.V.

BERLIN

Mit Unterstiitzung der RAA Berlin als Teil des "Kompetenznetzwerks
Dachverband der Antidiskriminierung und Diversitdtsorientierung”, das vom Bundesministerium
Migrantenorganisationen fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des Bundesprogramms
in Ostdeutschland "Demokratie leben!" gefordert wird.

Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Séchsischen Landtag

me wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes

Gefordert durch Gefordert durch

INTEGRATION STAATSMINISTERIUM FUR SOZIALES ¥ reistaa WELTOFFENES STAATSMINISTERIUM FUR SOZIALES R
4 #3 SACHSEN UND GESELLSCHAFTLICHEN % 00000 SACHSEN UND GESELLSCHAFTLICHEN
ZUSAMMENHALT y ZUSAMMENHALT



mgelelgelnln

Moderation: Anne-Christin Tannhauser

@ Grufworte & Eroffnungsvortrag Linh Tran

@ Fachaustauschraume

Empowermentsstruktur in weif;en Organisationen
mit Pasquale Virginie Rotter

Critical Whiteness auf dem Arbeitsplatz mit Viét
Plc Pham & Thly Tién Nguyén

Diversitatsorientierte Organisationsentwicklung
mit Andrés Nader (RAA Berlin)

Beratung bei Diskriminierung in Arbeitskontext
mit Larissa Nagler

Mittagsessen mit Mazapita :

@ Dekoloniale Fiihrung in der GfzK mit Tania Kolbe (optional)

@ Podiumdiskussion

e Emiliano Chaimite - Co-Geschaftsfuhrung Dachverband
sachsischer Migrant*innenorganisationen e.V.

o Ena Cumurovi¢ - Queer Refugees Resilience Projekt von
Rosa Linde Leipzig e.V.

« Abdou-Rahime Diallo - Leiter des Projekts AntiRaktiv bei
DaMOst - Dachverband Migrant*innenorganisationen in
Ostdeutschland

« Antidiskriminierungsburo Dresden

Vernetzungsraum & Kaffeepause
Ausstellung "Vom Privileg..." & Vorstellung Awareness-Konzept

Offizielle Abschlussworte

Trang Nguyen & Alexis Cabezas - LAG pokuBi Sachsen e.V.
Projektleitung "Diversitat in Institutionen der Migrationsgesellschaft"

]:';‘o Musikalischer Abschluss
° mit Marcela Djane (Funk, Afrobeat, Latinomix, Reggaeton)




Fachtag

Rassismuskritik in Arbeitskontexten:
Erfahrungen & Handlungsmoglichkeit
in Institutionen der
Migrationsgesellschaft

Projekt "Diversitdt in Institutionen der Migrationsgesellschaft" LAG
pokuBi Sachsen e.V.

Ziel unseres Fachtags ist es, ein gréfderes Problembewusstsein fur
Rassismus in Arbeitskontexten zu schaffen. Aufderdem werden
Handlungsmaéglichkeiten und Empowermentstrategien von und fur
BIPoC (Black, Indigenous und People of Color) diskutiert.

An diesem Fachtag wollen wir uns mit Rassismus in seinen strukturellen
und subtilen Formen beschéftigen. In verschiedenen
Fachaustauschsrdumen wird es Platz und Zeit far eine
Auseinandersetzung mit folgenden Themen geben:

e Empowermentsstrukturen von Black, Indigenous und People of Color
Reflexionen fur weilde Menschen im Rahmen eines "Critical

Whiteness' Raums
Input zur Diversitatsorientierten Organisationsentwicklung
Beratung bei Diskriminierung in Arbeitskontexten

In der anschliefdenden Podiumsdiskussion werden Erfahrungen und
vorhandenes Wissen von BIPoC zu Empowerment, Widerstand,
community-basierter Arbeit und intersektionalen Analysen fur
LSBTIQA* Rechte sichtbar gemacht.

Der Fachtag wird mit der Musik von Marcela Djane ausklingen, die
unsere Schmerzen, Angste, Unsicherheiten und Scham zum Tanzen
bringen will.

Der Fachtag richtet sich an alle Fachkrafte, die sich fur eine
demokratische Arbeitskultur und eine gesunde Arbeitsbeziehung
einsetzen. Gemeinsam wollen wir auf unserer Veranstaltung Wissen
sammeln, Inspirationen teilen und uns verbunden.




Event
Overview

Ziel

Die Sensibilisierung zu Thema Rassismus
auf dem Arbeitsplatz. DarGber hinaus
tellen wir Wissen & Inspirationen. Wir
vernetzen Verbundete, welche zu
demokratischen und gesunden
Arbeitsbeziehungen und -strukturen
beitragen wollen.

Zielgruppe

Fachkrafte mit und ohne
Migrationsgeschichte




Event

Details

=

COOHO

21. September 2023

10:00 -18:30 Uhr

Anmeldung (freiwilliger Solibeitrag 10€):
partizipation@pokubi-sachsen.de

Food: Mazapita - vegane und
vegetarische syrische Kuche

Location: GfZK Leipzig
Karl—Tauchnitz-Str. 9—11
D-04107 Leipzig



Kooperationspartner*innen

BUNDNIS
GEGEN
RASSISMUS

BUNDNIS
« GEGEN
RASSISMUS

Entwicklungspolitisches
Netzwerk Sachsen e.V.

Dachverband der
Migrantenorganisationen
in Ostdeutschland

BERLIN

it Unterstiitzung der RAA Berlin als Teil des
"Kompetenznetzwerks Antidiskriminierung und
Diversitatsorientierung”, das vom
Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend im Rahmen des Bundesprogramms

DACHVERBAND SACHSISCHER "Demokratie leben!" gefordert wird.
MIGRANT*INNEN-

ORGANISATIONEN e.V.

Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Séchsischen Landtag
beschlossenen Haushaltes.

Gefordert durch

INTEGRATION STAATSMINISTERIUM FUR SOZIALES Freistaat
& ¥ SACHSEN UND GESELLSCHAFTLICHEN SACHSEN
ZUSAMMENHALT




LAG politisch-kulturelle
Bildung Sachsen e.V.

Projekt: Diversitat in
Institutionen der
Migrationsgesellschaft

Thank
You

pokubi

Contact Us

www.pokubi-sachsen.de

partizipation@pokubi-sachsen.de

Schutzengasse 16
01067 Dresden




